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EIN UNGEWOHNLICHES PROJEKT

Chefs lesen vor

Der Titel ist ungewdhnlich,
aber ungewohnlich ist auch
das Projekt. ,Chefs lesen Kin-
dern vor“, heif3t es und hat sich
in einem eingetragenen Verein
organisiert. Angeschlossen
haben sich ihm schon fithrende
Mitarbeiter groBer Firmen.
Zurzeit sind fiinf Grundschulen
mit insgesamt 280 Kindern
beteiligt. Die Zielvorstellung
fiir 2008 nennt Vorstand Dirk
Brandt: Mindestens 500 Kin-
dern ein Treffen mit Chefs zu
ermoglichen.

Und so geht das Projekt vor
sich: Bei vereinbarten Vorlese-
terminen lesen die Chefs etwa
20 Minuten den Kindern vor.
Die kommen aus Grundschu-
len und erhalten so eine Sicht-
weise von Unternehmen und
ihren fithrenden Frauen und
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Méannern, die fiir ihre Zukunft
vorteilhaft ist. Sie lernen, dass
Chefs keine unnahbaren Men-
schen sind. Es entsteht ein
soziales Interesse fiireinander,
das weit iiber das Projekt hin-
ausgeht. Aulerdem sollen Kin-
der auch fiir ihre berufliche
Karriere motiviert werden.
Angeschlossen haben sich
dem Projekt namhafte Unter-
nehmen wie Libri, Bauer
Media, Hamburger Spar-
kasse, Hamburg-Mannheimer,
KPMG, Securvita, Hamburger
Software. Dirk Brandt hofft,
dass sich viele weitere ehren-
amtliche Mitarbeiter dem
Verein anschliefen werden:
Chefs lesen Kindernvore. V.,
Hofweg 64 d, 22085 Hamburg,
Tel. 28 05 08 27 oder
0173/208 65 67.
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